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  Ενίσχυση κατώτατου µισθού µε µείωση των
εισφορών

Πηγή: ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ Σελ.: 53,56 Ημερομηνία
έκδοσης:

23-05-2021

Αρθρογράφος: Επιφάνεια
:

878.84 cm² Κυκλοφορία: 14860

Θέματα: ΙΟΒΕ

Αύξηση μισθών μέσω 
μείωσης εισφορών
Προτεραιότητα σχη μείωση ίου μη 
μισθολογικού κόστους και στην προ­
ώθηση μέτρων μόνιμης διάρκειας 
στον τομέα της φορολογίας της εργα­
σίας και στις ασφαλιστικές εισφορές 
και όχι στην αύξηση του κατώτατου 
μισθού δίνει το ΙΟΒΕ. Σελ. 4
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Ενίσχυση 
καιώιατου 
μισθού με μείωση 
των εισφορών
Και όχι με αύξησή του, 
προτείνει το ΙΟΒΕ για το 2021

ΤηςΡΟΥΛΑΣΣΑΛΟΥΡΟΥ

Προτεραιότητα στη μείωση του μη μι- 
σθολογικού κόστουε και στην προ­
ώθηση μέτρων μόνιμέ διάρκειαε 
στον τομέα ms φορολογίαε ms ερ- 
Yaoias και cms εισφορέε Koivcovuais 
ασφάλισηε και όχι στην αύξηση του 
κατώτατου μισθού, τουλάχιστον για 
το 2021, δίνει το Ιδρυμα Οικονομι­
κών και Βιομηχανικών Ερευνών (ΙΟ­
ΒΕ) στην Εκθεση Αξιολόγησή του 
Ισχύοντοε Νομοθετημένου Κατώ­
τατου Μισθού που ήδη κατατέθηκε 
στην αρμόδια επιτροπή, σηματοδο- 
τώνταε την έναρξη ms διαδικασίαε.

Evros ms επόμενηε εβδομάδα$ 
αναμένεται να ολοκληρωθεί και η 
προφορική διαβούλευση επί των πο­
ρισμάτων που έχουν υποβάλει στην 
επιτροπή διαβούλευσΜ αρμόδιοι φο- 
ρεί3, όπωε η Τράπεζα ms Ελλάδθ3, το 
ΚΕΠΕ, το ΙΟΒΕ KaOciis και τα ινστι­
τούτα εργασία3 των ΓΣΕΒΕΕ, ΕΣΕΕ, 
ΓΣΕΕ και ΣΕΊΕ, ώστε στη συνέχεια 
το ΚΕΠΕ μαζί με μια 5μελή επιτρο­
πή να καταρτίσουν το πόρισμά rous. 
Αυτό θα σταλεί στο υπουργείο Ερ- 
Yaaias, χωρί5 να είναι δεσμευτικό. 
Η καταληκτική ημερομηνία για την 
υπογραφή ms v0as unoupYums από- 
cpaons που θα καθορίζει το 0i|jos του 
κατώτατου μισθού για το 2021 είναι 
η 30ή Ιουνίου. Στην έκθεση του ΙΟΒΕ 
προτείνεται να δοθεί προτεραιότη­
τα αξιοποίησή ενδεχόμενου δημο­
σιονομικού χώρου στη μείωση του 
μη μισθολογικού κόστουε, ειδικά σε 
σχέση με τη φορολογία ms εργασώβ 
και tis εισφορέε κοινωνικήε ασφά­
λισή, με μέτρα povipns διάρκειαε. 
Αυτό, σύμφωνα με rous μελετητέε, 
θα έχει άμεσα Θετικέ3 συνέπειε5 στο 
διαθέσιμο εισόδημα των νοικοκυ­
ριών, βελτιώνοντα5 την αγοραστι­
κή δύναμη των χαμηλόμισθων ει­

σοδηματικών κλιμακίων, Ka0ci>s και 
τα κίνητρα των ατόμων για επίσημη 
απασχόληση, με ευεργετικέ3 επιδρά- 
σειε για την πραγματική οικονομία.

Ο ιδανικός συνδυασμός
Αναλυτικά, στην έκθεση αξιολό- 

Ynans επισημαίνεται ncos οι αγορέ3 
εργασία5 που χαρακτηρίζονται από 
μεγάλο μη μισθολογικό κόστοε, oncos 
η ελληνική, δεν λειτουργούν αποδο­
τικά, αφού το lroaros αυτό αποτελεί 
στην ουσία μια στρέβλωση στη λει­
τουργία ms αγοράε.

Ετσι, είναι δυνατόν ο κατώτατοε 
μισθόε pias xcbpas να είναι iaos με 
αυτόν μια3 άλλη3 xcopas, αλλά το 
kootos εργασίαε ms να είναι χαμη­
λότερο για τιε χαμηλόμισθεε Θέσεΐ5 
εργασία5, ανάλογα με την ύπαρξη 
ή μη πολιτική3 επιδότησή του μη 
μισθολογικού κόστουε. Στο πλαίσιο 
αυτό, ειαιμάται ότι είναι δυνατό να 
συνδυαστεί ο i6ios κατώτατο3 μι- 
o0os με ένα σχετικά χαμηλότερο 
kootos εργασία3 και υψηλότερε3 
καθαρέ3 απολαβέε, ειδικά σε χώρε5 
όπω3 η Ελλάδα που ξεκινούν από 
μια ιδιαίτερα υψηλή φορολογία ms 
εργασία3 σε σχέση με άλλε3 χώρε3.

Είναι ενδεικτικό ότι, σύμφωνα 
με τα στοιχεία ms Ε.Ε., η χώρα pas 
εμφανίζεται στην 6η θέση των χω­
ρών με τον υψηλότερο συντελεστή 
ασφαλιστικών εισφορών του εργα­
ζομένου στην περίπτωση svos χαμη­
λόμισθου μισθωτού, 5,9 ποσοστιαί- 
εε μονάδε5 πάνω από τον μέσο όρο 
των ανεπτυγμένων οικονομιών του 
ΟΟΣΑ. Αντίστοιχα, το 2019 η Ελλάδα 
είχε το έβδομο υψηλότερο ποσοστό 
εισφορών των εργοδοτών ons χώ- 
ρε5 ms Ε.Ε., κατά 14,1 noaoanates 
μονάδε3 υψηλότερο από τον μέσο 
όρο των ανεπτυγμένων οικονομι­
ών του ΟΟΣΑ. Ετσι προκύπτει ότι
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το άθροισμα εισφορών εργαζομέ­
νου και εργοδότη είναι το πέμπτο 
υψηλότερο otis χώρε5 ms Ε.Ε. και 
κατά 14,2 π.μ. υψηλότερο από τον 
μέσο όρο των ανεπτυγμένων οικο­
νομιών του ΟΟΣΑ.

Μάλιστα το ΙΟΒΕ στη μελέτη του 
«τρέχπ» διάφορα σενάρια πολιτική3, 
που συνδυάζουν τον καθορισμό του 
κατώτατου μισθού με δημοσιονομι- 
κέε παρεμβάσεΐ3 στην πλευρά των 
εισφορών. Σύμφωνα με αυτά, που 
παρουσιάζει σήμερα η «Κ», έναε λε- 
λοΥΐσμένοε συνδυασμόε με αμετά­
βλητο τον κατώτατο μισθό ή μικρή 
αύξησή του αλλά και μικρή μείωση 
των εισφορών μπορεί να αποδώσει 
αύξηση 0a)s και 7% am καθαρέε 
αποδοχέ3 των χαμηλόμισθων.

Για παράδειγμα, θα μπορούσε ο 
κατώτατο3 μισθόε να διατηρηθεί 
αμετάβλητοε στα 650 ευρώ μεικτά, 
όμω5 οι εισφορέ5 εργαζομένων να 
μειωθούν κατά δύο ποσοστιαίεε μο- 
νάδε3, στο 14% από 16% σήμερα, και 
οι iro0ap0s απολαβέε του εργαζομέ­
νου να αυξηθούν από 546 ευρώ σε 
559 ευρώ (αύξηση 2%). Εάν η μείω­
ση αυτή συνδυαστεί με αντίστοιχη 
αύξηση του κατώτατου μισθού κατά 
2%, ήτοι στα 663 ευρώ μεικτά, τότε 
ο εργαζόμενοε θα λάβει καθαρά 570 
ευρώ, ήτοι αύξηση 4%.

Πώς θα μπορούσε να αυξηθεί 
ο καιώτατος μισθός μέσα 
από τη μείωση των εισφορών
ΥΦΟΣ ΝΕΟΥ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ

ΣΥΓΚΡΙΣΗ 
ΝΕΩΝ ΚΑΘΑΡΩΝ

ΝΟΜΟΘΕΤΗΜΕΝΟΥ 
ΚΑΤΩΤΑΤΟΥ ΜΙΣΘΟΥ —

ΕΙΣΦΟΡΩΝ
ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥ

ΚΑΘΑΡΟΣ
ΜΙΣΘΟΣ

ΑΠΟΛΑΒΩΝ
ΜΕ ΣΗΜΕΡΙΝΕΣ

ΣΕΝΑΡΙΟ ΑΜΕΤΑΒΛΗΤΟ ΣΕΝΑΡΙΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣΜ
650 ευρώ 16% __
650 ευρώ 15% 101%
650 ευρώ 14% 559 102%
650 ευρώ 13% 566 104%
650 ευρώ 12% 572 105%
ΣΕΝΑΡΙΟ ΑΥΞΗΣΗΣ 2,0%

663 ευρώ 16% €557 102%
663 ευρώ 15% 103%
663 ευρώ 14% 104%
663 ευρώ 13% 106%
663 ευρώ 12% 583 107%

Η ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΗ

Καθοριστικό ρόλο παίζει η παραγωγικότητα
Τοτρέχον επίπεδο του κατώτατου 
μισθού δεν είναι ούτε ιδιαίτερα 
χαμηλό ούτε ιδιαίτερα υψηλό. 
Συνεπώε, τουλάχιστον για όσο 
διαρκούν οι άμεσε3 αρνητικέβ 
επιδράσειε ms πανδημίαε, το 
2021 δεν κρίνεται σκόπιμο να 
γίνουν αλλαγέε στο επίπεδο του 
κατώτατου μισθού, ειδικά μεγά- 
ληε κλίμακαε.

Αυτό είναι το βασικό συμπέ­
ρασμα ms μελέτα αξιολόγησή 
που κατάρτισε το ΙΟΒΕ και στο 
οποίο φαίνεται πωε συμφωνεί 
η πλειονότητα των φορέων που 
κατέθεσαν πόρισμα, με ηχηρή 
εξαίρεση βέβαια τη ΓΣΕΕ, που 
ζητεί τη σταδιακή αύξηση του 
κατώτατου μισθού, αρχικά στα 
751 ευρώ για φέτοε και στη συ­
νέχεια στα 809 ευρώ (στο 60% 
του διάμεσου ακαθάριστου μι­
σθού) το πρώτο τρίμηνο του 
2022.

Σύμφωνα πάντωε με το ΙΟΒΕ, 
μεσοπρόθεσμα, κρίνεται σκό­
πιμο αυξήσειε του κατώτατου 
μισθού να συνυπολογίζουν τον 
ρυθμό αύξησηε ms παραγωγι- 
Komms ms εργασίαε, καθώε

Μια αύξηση ίου 
κατώτατου μισθού 
ταχύτερη από αυτήν 
της παραγωγικότητας 
θα επιβράδυνε τη 
μείωση της ανεργίας.
«μια αύξηση του επιπέδου του 
κατώτατου μισθού ταχύτερη από 
αυτήν ms παραγωγικότητα5 θα 
επιβράδυνε περαιτέρω την απο- 
κλιμάκωση ms ακόμα πολύ υψη- 
λήε ανεργίαε και θα ενέτεινε τη 
θεμελιώδη πίεση στην αγορά 
opYaaias και μάλιστα όταν τα 
τρέχοντα προσωρινά μέτρα στή- 
ριξήε ms σταδιακά θα αποσύ- 
ρονται».

Os npos τη δομή του νομοθε­
τημένου κατώτατου μισθού και 
ημερομισθίου, το ΙΟΒΕ αναφέ­
ρει χαρακτηριστικά ότι ο απλο- 
ποιημένοε ορισμόε του ais μια 
«μοναδική αξία» αποτελεί ση­
μαντική σύγκλιση npos τιε διε- 
θνείε καλέε πρακτικέε. «Περαι­

τέρω προσαυξήσειε σε σχέση 
με την προϋπηρεσία και λοιπέε 
μισθολογικέε και μη μισθολο- 
γικέε ρήτρεε δύνανται να συμ- 
φωνηθούν διμερώε μεταξύ ερ­
γαζομένων και εργοδοτών σε 
συλλογικέε συμβάσειε εργασία3 
σε εθνικό, κλαδικό ή επιχειρησι­
ακό επίπεδο», επισημαίνει. Θέ­
ση με την οποία συμφωνεί και 
ο ΣΕΒ, ο onoios άλλωστε έχει 
προσφύγει στο Συμβούλιο ms 
Επικρατείαε ζητώντα3 να μην 
υπολογίζονται στον κατώτατο 
μισθό οι τριετίεε «ωρίμανση3» 
με βάση την προϋπηρεσία.

Os npos τον μηχανισμό δια­
μόρφωσή του νομοθετημένου 
κατώτατου μισθού και ημερομι­
σθίου, τέλοε, το ΙΟΒΕ υποστηρί­
ζει ότι ο μηχανισμό5 που τίθεται 
σε ισχύ τώρα, βασιζόμενοε σε 
τριμερή κοινωνικό διάλογο με­
ταξύ εργαζομένων, εργοδοτών 
και κράτουε και τροφοδοτού- 
μενοε από πόρισμα επιτροπήε 
εμπειρογνωμόνων, είναι εναρ- 
μονισμένοε με καλέε πρακτικέ3 
ms πλειονότητα3 των ευρωπαϊ­
κών χωρών.
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